,OFFEN DARUBER

SPRECHEN"

e Klare und offene Kommunikation
® Sachliche und fundierte Aussage

® Transparenz durch klares und
deutliches Handeln

® Ehrlichkeit wahrt am langsten®

WIR HALTEN UNS DARAN -

JICH BIN FUR EUCH DA*

® Interne Vorgaben und Richtlinien
® Vorgabe durch die oberste Leitung

® Unabhangige Ansprechperson —
Compliance Officer

)
"VERANTWORTUNG

UBERNEHMEN FUR
MENSCH & UMWELT"

® Respekt und Wertschatzung

e Gesundheit und Arbeitssicherheitl

® Arbeitsbedingungen
(Fairer Arbeitsgeber)

® Umweltschutz und Nachhaltigkeit

SSB Bau GmbH ‘Sanierung Straf3e Brlcke i ! - bH
V|IIacher StraBe 28b | A-9800 Spittal/Drau | Tel: 04762/93 111 | Fax DW 25 | WWWSSb co. atSanlerung StraBe -B

,DIE VERHALTENS-
RICHTLINIE GILT
FUR ALLE"

e fUr alle Mitarbeiter gleich

® Verantwortung tbernehmen
® Rechtskonformes Verhalten

,DATEN, EIGENTUM
UND INFORMATIONEN
SCHUTZEN®

@ Datenschutz

® Arbeit im Interesse des Unternehmens
® Sorgsamer Umgang mit dem Eigentum

des Unternehmens

® Betriebsgeheimnisse

® Vermeidung von Interessenskonflikten [

2KORRUPTION
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,,MIT SICHERHE;T'-."
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LEHNEN WIR AB”

-Wir tolerieren und dulden keine §
Form der Korruption!* i o
Fairer Wettbewerb, Kartellrecht :

Geschenkannahmen und Bestechili ®
Sponsoring und Spenden

g

,FAIRE GESCHAFTSBE-
ZIEHUNGEN PFLEGEN®

Kundenorientiert, innovativ und

flexibel

Glaubwiirdig und transparent

® \Wirtschaftlich und zukunftsorientie




